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Volumen 5, el Asunto 1 _. ., . , . .
Finalmente... Pero nos permitié que no nos quejemos acerca de cuan largo tomo para conseguir

una copia de las cuentas. Que la distribucién de cuentas buenas esparce entre el alto y pagando
bajo los grados.

¢ Qué significa usted que nosotros no podemos hacer eso? Seguramente ahora que hemos tenido
N tres afios para trabajar las retorceduras fuera del sistema, nuestro mérito revisa recompensa
bastante todo trabajando duramente, sobre lograr a empleados, a pesar de su grado de la paga.
¢, Qué? ¢ Ellos hacen no? Ay. Muy malo. Habia, es verdad unas pocas rarezas numéricas
perdidas, como empleados que "Tuvo el Potencial', pero consigui6 todavia un 4% de aumento del
mérito. O la oficina de Abogado de Ciudad no girando en sus cuentas en acerca de 70
empleados. Pero alin con éste hipo , esta triste ver que MAS DE TODO el rayar del mérito fue un
virtual repite del afio pasado. jOrdenanza santo de Estadistica! Este afio los empleados mas
bajos del grado hicieron 3% mejor que el afio pasado, 57% contra 43%. ¢ No maravilloso, pero
por lo menos algun derecho de mejora? Tristemente, no. la mayor parte de ese movimiento, 2,5%
de ello si usted utiliza dura las cuentas del afio, podrian ser atribuidas a esos empleados perdidos
del abogado de la ciudad,. Y por supuesto debe ser indicado, otra vez, que tomé 75% de a los
empleados mas bajos del grado para conseguir que 57%. Asi que una vez mas, el gradué mas
alto 25% de empleados tenendo casi duplica la cantidad de cuentas por encima de lo mediano.
Tanto para certezas al ayuntamiento que los grados mas bajos serian representados bastante
cuando vino a conseguir las cuentas buenas. jHola! ¢ Terceros tiempos un encanto, cualquiera
advirtiendo un patron aqui? Interesar, antes estos datos podrian ser recibidos por nosotros, una
tabulacion fue hecha para el administrador municipal. Utilizar su agruparlo fue dificil de decir
donde todos los grados bajos de délar cayeron, pero son cristal vacia en nuestra hoja de la
etiqueta.

Yo pertenezco a
los "steelworkers" y
mi talén de pago
dice "NT Pub E"
como se debe pero
yo nunca recibi mi

tarjeta de Mas interesante la extensién ancha de la cuenta entre departamentos. Los empleados en H.

membresia, o mi (1.5%) y las Calles (5.3%) tuvo el porcentaje departamental mas bajo de cuentas por encima de

golrrespolndeECIa lo mediano. (Educacion. La nota: Los miembros pueden solicitar copias de todas las cuentas,
e Steiwor ers. también los todos los gréficos, inclusive unos no impreso aqui pueden ser encontrados en
Porque? nuestro sitio web).

2008 Comité del Beneficio del Empleado

Lonzie Green coordinador de los Beneficos de salud abrié la reunién disculpando para no tener
cualquier reuniones del Comité de subsidio de enfermedad de Empleado desde que el afio
pasado. Aparentemente ellos habian planeado hacer varias veces asi, pero todos fracasaron por
diferentes razones.

Sr. Verde entonces nos advirtié que la informacién que él nos proporcionaba podriamos cambiar
en cualquier minuto. De hecho él indicé que él ponia una denegacion grande en eso. El hizo
también varias declaraciones acerca de como él piensa que informacion proporcionada al comité
debe permanecer con el comité. (Educacion. La nota: Posiblemente la version de Dallas' de 'lo
gue sucede en Vegas, permanece en Vegas' :)) El sentia que a veces empleados fueron
trastornados innecesariamente cuando ellos se enteraron de algo que fue solo bajo discusion. El
indicé que no todo discutié en el comité iba a llegar a ser la politica, asi que no habia necesidad

de conseguir el contratiempo de empleados ellos sobre algo que no quizas suceda.
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Por supuesto, como todos sabemaos, ocasionalmente la razon que articulos para ser discutidos no

% . . 4
! llega a ser la politica es que ellos fueron las ideas malas. Pero a veces la razon es que una vez la
\ palbra sale acerca del cambio propuesto, las personas se quejan y consiguen escrupuloso. Si
suficientes personas se agitan, entonces son dificil para el cambio discutido para ser aplicado, o
i NS incluido aun baj inu6 pagi
ln\“\“&g\:\s incluido adn bajo el radar. (Continué pagina 2)
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2008 Comité del Beneficio del Empleado — Continué

De todos modos, los puntos culminantes principales de la reunion fueron;~ la politica Genérica
Posiblemente obligatoria de la Droga, como la ciudad el uso no-genérico es todavia cuatro por ciento sobre los
otros grupos de UHC. (Esto no pas6 con fuera el comentario y la propuesta de muchos, muchos cambios). ~ El
Pre-65 grupo jubilado le cuesta la ciudad la mayoria. Asi que la ciudad busca un modo a bajar ese costo. (Vea
articulo en la pagina 3 para mas en esto)~ a pesar de dos afios de no reunir la informacion del costo/beneficio
solicitada por el comité, Ayuda Médica en el Paro y la pérdida de peso Humeantes sera considerada este afio en
un sub comité dirigido arriba por el nuevo Coordinador de Bienestar Dolores Verde.

A pesar de ser dirigido arriba el Coordinador del Bienestar, nosotros hemos sido asegurados que la
Ayuda Médica en el Paro Humeante y el foco de la subcomision de la pérdida de peso estara realmente en la
ayuda médica esta vez, no apenas los programas del Bienestar). ~ El bienestar no es utilizado tanto como H.
querria. Los aumentos al programa para ser considerados abren posiblemente catorce Parque y las ubicaciones
de Rec para un honorario. (Alli es pensado también de conseguir UHC para subvencionar parte del costo de
esto, e incluso posiblemente descuentos para empleados que viven fuera de la ciudad en gimnasios aliados). ~
Sr. Greene hablara con H. El director David Etheridge acerca de la posibilidad del paso todas las sugerencias
completadas del comité por lo menos por lo que la oficina de administradores municipales. Esto es algo que no
ha sucedido en los pasados dos afios.

La estructura del nivel del pago sera mirada este
afio. (Actualmente algunos grupos activos reciben mas dinero hacia sus beneficios que los otros). ~ Sr. Greene,
notd que seria dificil de mantener el costo de nuestros beneficios este afio a menos que los empleados
empezaran lanzando voleada la administracion y el concilio para la ciudad para aumentar su accion. (A pesar de
Dallas que es casi $4000,00 por empleado debajo de la proxima ciudad del indice en la Gltima comparacion, el
administrador municipal Maria Suhm, los estados que ella no ve cualquier acontecimiento del aumento. Cual
hace verdaderamente una maravilla; exactamente cuantos afios que la ciudad figuran que puede obtener por con
dinero que fue tristemente bajo empezar con). ~ Mas Departamentos seran alentados a mandar un representante
a las reuniones. Para que sea lo que sucede en lo que va del afio. Mas noticias como son liberadas.

Grados bajos

Score 0 1 3 4 5 6 7 8 | Total

a 0 1 0 60 0 1 0 0 69
b 9 0 55 3 436 0 60 0 2 563
c 10 0 107 6 903 0 87 0 1 1113
d 12 0 55 0 523 2 96 0 3 688
e 10 2 51 3 535 1 84 0 4 686
f 2 85 4 656 2 115 0 4 870
g 2 26 1 361 0 107 0 2 499
TTL 49 7 386 17 3474 5 550 0 16 4488
City % | 0.8080 0.1154 6.3654 0.2803 | 57.2889 | 0.0825 9.0699 | 0.0000 | 0.2639 | 74.0106

Grados altos

Score 0 1 2 3 4 5 6 7 8 | Total

h 5 3 25 2 337 1 100 0 7 473
I 1 0 22 3 240 1 99 0 19 366
j 0 1 11 4 104 1 50 0 5 171
k 1 0 8 4 112 1 42 1 7 168
I 1 0 0 0 26 2 8 0 1 37
L1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 10 3 94 3 39 0 5 149
n 0 0 3 0 40 0 17 0 0 60
) 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3
p 0 1 3 1 25 0 7 0 0 37
q 0 0 0 0 7 0 3 0 0 10
r 0 0 2 0 11 0 2 0 0 15
unG 0 0 0 0 6 0 7 0 2 13
TTL 9 5 84 17 1002 10 375 1 46 1502
City% | 0.1484 0.0825 1.3852 0.2803 | 16.5237 | 0.1649 6.1840 | 0.0165 | 0.7586 | 24.7691

El mas de todo grafico por el departamento que fue proporcionado por la Oficina de administradores municipales esta en la
pagina 3.
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Trace proporcionado por Sra. Suhm - la Ciudad del Mérito de Dallas Demogréfico (octubre de 05
septiembres 06) Por el Nivel del Proceso
Process Level (Department) Unsatisfact % | Has Potential % | Fully Success % | Superior % Distinguish % | Total
Aviation 0.00% 9 6 90% 101 77.70% 19 14 6% 1 8.00% 130
Business Dev & Procurement 1 2.50% 3 75.00% 25 62.5'/0 9 22.50% 2 5.00% 40
City Auditors Office 3 12.0% 2 8.00% 17 680.0% 1 40.00% 2 8.00% 25
City Managers Office 0.00% 1 6.30% 11 68.80% 4 25-0% 0.0~/c 16
City Secretary's Office 0.00% 1 7.70% 9 69.20% 0.00% 3 23.1% 13
Civil Service 0.00% 1 5.30% 11 57.90% 5 26.30% 2 10.5% 19
Code Compliance Services 2 0.80% 46 18.50% 141 56.60% 57 22.90% 3 1.20% 249
Communication & Information 1 0.70% 6 4.00% 128 85.90% 13 8.70% 1 0.70% 149
Convention & Event Services 0.00% 0.00% 63 78.80% 17 21.30% 0.00% 80
Court & Detention Services 5 3.60% 9 6.50% 103 74.10% 20 14.40% 2 1.40% 139
Development Services 2 1.00% 19 9.50% 155 77.90% 22 11.10% 1 0.50% 199
Employee Retirement Fund 0.00% 0.00% 1 9.10% 8 722.0% 2 182.0 11
Environmental & Health 0.00% 9 2.90% 214 69.70% 81 26.40% 3 1.00% 307
Equipment & Building Svr. 3 1.00% 16 5.20% 262 84.50% 29 9.40% 0.00% 310
Financial Services 0.00% 13 11.90% 73 67.00% 21 19.30% 2 1.80% 109
Fire- Civilian 7 3.8 23 12.40% 106 570.0% 47 25.30% 3 1.60% 186
Housing 1 1.90% 3 57.00% 42 79.20% 7 13.20% 0.00% 53
Human Resources 0.00% 1 1.50% 64 97.00% 1 1.50% 0.00% 66
Judiciary 0.00% 1 5.00% 11 55.00% 5 25.00% 3 150.% 20
Library 3 0.80% 27 7.60% 287 80.40% 39 10.90% 1 0.30% 357
Mayor & Council 0.00% 0.00% 6 27.30% 6 27.30% 10 455.0 22
Office of Cultural Affairs 0.00% 4 9.80% 31 75.60% 5 12.20% 1 2.40% 41
Office of Economic Dev. 2 7.10% 0.00% 20 71.40% 6 21.40% 0.00% 28
Office Emergency Manag. 0.00% 0.00% 0.00% 4 100.0% 0.00% 4
Office of Enviro Quality 0.00% 0.00% 5 62.50% 3 37.50% 0.00% 8
Park & Recreation 11 1.50% 61 8.10% 559 74.10% 123 16.30% 0.00% 754
Police - Civilian 4 1.00% 19 4.70% 345 84.80% 33 8.10% 7 1.70% 408
Police & Fire Pension 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 100 % 1
Public Works & Trans. 4 1.30% 63 19.70% 195 60.90% 56 17.50% 2 0.60% 320
Sanitation Services 0.00% 26 7.00/. 272 73.10% 74 19.90% 0.00% 372
Street Services 1 0.20% 3 0.70% 409 93.80% 21 4.80% 2 0.50% 436
Water Utilities 10 0.80% 102 8.60% 867 72.70% 206 17.30% 7 0.60% 1192
Citywide 60 1.00% 468 7.70% 4533 | 74.80% 942 15.50% 61 1.00% 6064

Los Cambios del Laboratorio de UHC Afectan

UN contrato por diez afios ha sido aplicado por Asistencia sanitaria Unidos y LabCorp. Los empleados que consiguen
el trabajo del laboratorio hecho en sus costos mucho mas mas altos privados de la cara de la oficina de médico a
menos que esta oficina mande las especimenes a LabCorp o el empleado localiza un sitio de la atraccion de LabCorp
y va alli. El fracaso de no utilizar LabCorp tendra como resultado pagar Unido de Asistencia sanitaria 'Fuera de Red'
los beneficios que ascenderan a 60% de las cargas, y usted paga el otro 40%. LabCorp es una compafiia grande y
ocupada. Usted necesitara controlar sus resultados de la prueba. Si los resultados aparecen estar apagada la pared,
consiga las pruebas repetidas, especialmente si USTED es probado o es tratado para una enfermedad grave.

Los Empleados de civiles, Supervisores Uniformados

Provea Roy Robinson Representativo hizo un pedido sin precedentes abierto para entrenar los procedimientos o las
pautas dados a supervisores uniformados que tratan con civil subordinan. Este pedido fue hecho en respuesta a unos
pocos incidentes entre supervisores uniformados y los empleados civiles que ellos supervisan.

Ambos jefes uniformados respondieron que no tal material ni las pautas existen. Desde que hay unas pocas
diferencias entre reglas uniformadas de reglas y civil, esta guia de la falta podria causar los problemas, especialmente
si el supervisor uniformado es inexperimentado en tratando con empleados civiles. Por lo tanto Sr. Robinson ha
solicitado una reunién con ambos jefes de el asunto.
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¢ Pertenece

usted alos
Trabajadores
siderurgicos?

Usted hace si
su talonario
de la Paga
dice de NT
Bar E

"El AFL-CIO ha
hecho mas para
la gente que
cualquier
organizacién en
América con sus
esfuerzos
legislativos. No
nomas trata de
hacer also sobre
sueldos y horas
solo para su
gente. Ningun
grupo en la
nacién trabaja
mas duro por los
intereses de
todos."-

Presidente
Lyndon
Johnson, 1965
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Pre-65 Beneficios de la Jubilacién Mientras por supuesto todavia no tallado en la piedra, H. busca alguna
manera de contener los gastos de este grupo. Un problema es por supuesto Cédigo de Gov 175 que dice que
usted debe ofrecer se Jubila los mismos planes (pero no la misma financiacién) como usted ofrece a trabajadores
actuales. Asi que por supuesto los abogados de la ciudad tendran que cerciorarse ningn cambio no debe violar el
codio 175. La idea y el problema son lo mismo. Ellos querrian conseguir todo el pre-65’'s en el SEGURO MEDICO
GLOBAL-ish de algun tipo UHC/el plan de ish de AARP que permite la ciudad para pagar un honorario fijo y tener
otra persona asume el riesgo. El problema por supuesto se cerciora que suficientes empleados tomarian el plan
con un lo suficiente compromiso para quedarse en ello para tentar aun a un proveedor a ofrecernos uno. Esto
podria ser un problema a menos que llegara a ser obligatorio, que violaria Cédigo 175. ¢ El problema grande por
supuesto del lado de retirado es... debe la ciudad puede vencer el encima de valla, donde sale que a los retirados
en el futuro? El retirado, Jennifer Varley fue por todas partes este tema. Ella quiso saber lo que sucederia si la
ciudad lo figura todo fuera.

¢Sra. Varley preguntd, qué sucederia si la ciudad consigui6 tal plan, exitosamente emigrado todo el pre-
65’s al nuevo plan, salvé la ciudad machos cabrios grandes... entonces qué? ¢lba la ciudad a tomar sus
ahorros cortos del término y entonces cambiar los aumentos del futuro inicamente en las espaldas de los
retirados? "Naturalmente," contestd Sr. Greene, "nosotros no miramos para aumentar la cantidad que gastamos".
Yo no fui el Unico asombrado en este muy asunto de la declaracion del hecho. Sr. Greene tratd de acallar la Sra.
Varley diciendola que algin aumento futuro seria cubierto o compensa por el aumento del coste de vida de la
pension. Sra. Varley fue penado un poco sobre este fueron como varias otras personas. Los Ajustes del Coste de
vida del retirado no son puestos apenas en el lugar para la conveniencia de H. cambiando el beneficio los costos
de la ciudad a los retirados. Esas COLA tiene también que "tratar" de cubrir los aumentos en el alimento, el
combustible, los impuestos, albergando y otros articulos diversos.

El temor muy verdadero de los representantes de Retirado es que la Ciudad tomara cualquier oportunidad de
salvar dinero a corto plazo, descargar esos ahorros en los fondos generales y entonces pasar todos los costos de
todos aumentos futuros a los retirados.

¢El mérito 3% para 20087 — Mientras es demasiado temprano saber seguramente, el administrador
municipal Maria Shum indicé recientemente que un 3% de mérito medio puede ser todo su presupuesto
puede proporcionar este afio. Ah, y la fecha del objetivo para los Méritos muy probable sera enero otra
vez.

¢Quién fue el Oficial Imperial? — Spurgeon Barret , el hijo de uno de nuestros miembros consigui6
marzo en el contingente de Guerras de Estrella durante estes afios Subié el Desfile de Tazén. El es un
miembro del Grambling que Marcha la Banda, e hizo a un oficial imperial fino. :)

Las Inspecciones del empleado para ser maltratadas todavia — a pesar de instrucciones escritas al
contrario, algunos empleados son dichos todavia eso llenando las nuevas inspecciones de empleado
son obligatorio, y deben ser vuelto al supervisor del empleado cuando completado.

El Condado de Dallas Gana otra Unidad — Provee los informes Representativos de Roy Robinson que
el Condado de Dallas las Oficinas Juveniles de la Libertad Condicional han organizado y han unido la
Asociacion Unida de Trabajador de Acero. USW en la Ciudad del Valor de Fuerte — los informes de
Organizador Larry Smith que su grupo habla actualmente a y se inscribe Pies. El valor Empleados
Municipales. Usted puede leer mas acerca de ellos en ntape.com.

El Lado del sur WWT GBT en el reticulo — otra vez. Aparentemente el prometido cambia la
organizacion de esta facilidad es la manera de retraso y algunos empleados tienen los asuntos. Asuntos
posiblemente graves.

El Villancico de la enfermera, para trabajar atras y recuperando - a pesar de su hospitalizacion
reciente, Carol-of-the-excellent-health-care-benefit-explanations regresa de trabajar. ¢ El desastre que
ella no podria haber hecho la cosa de la recuperacion utilizando en casa la hoja donada si? Quizas es
tiempo de volver a visitar el 'el Banco Civil de la Hoja de la Emergencia’ con la administracion,
especialmente ahora que nosotros ya no tenemos una ciudad el programa a corto plazo proporcionado
de la incapacidad. ¢ La Neutralidad neta — por qué es importante a mi? Bien, los proveedores de
servicios de Internet grandes quieren AT&T y Verizon quiere crear sistemas con gradas y ganar mas
dinero permitiendo las compafiias grandes comprar "carriles de la izquierda" en el Internet. Esta opcion
no-neutral aumentara la velocidad para ellos a costa del servicio proporcionado a compafiias y usuarios
mas pequefias netos individuales.
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En verdad importa si yo pertenezco?- Si!
Es solo por su voz colectiva en el trabajo que
empleados civiles han tenido un impacto.
No-miembros van a DEPENDER a que
miembros pelen por su futuros ingresos o
recortes de sueldo. Eso es propio?
Verdaderamente no. Es como esperar que
su co- trabajador le llene a UD. su tanque de
gasolina una ves a mes. Sospecha los
beneficios en ser miembro en la Asociacion?
Mire nomas todo las cosas que la Asociacion
de Policia de Dallas ha hecho para su
miembros. Ellos son un ejemplo primo de los
beneficios de tener una asociacion grande
para luchar por largo plazo sobre problemas
gue los afectan.
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"El AFL-CIO ha
hecho mas para la
gente que
cualquier
organizacién en
América con sus
esfuerzos
legislativos. No
nomas trata de
hacer also sobre
sueldos y horas
solo para su gente.
Ningln grupo en la
nacion trabaja mas
duro por los
intereses de
todos."-

Presidente Lyndon
Johnson, 1965



Si UD. quiere ser parte de los Steelworkers favor de llenar la tarjeta de abajo. Después de llenarla , doble la de modo
de que la informacion esta dentro y el domicilio de los Steelworkers queda por fuera. Asegure la orilla con cinta
adhesiva, pongale una estampilla postal y mandela por correo a: Oakwood Tower, Suite 411, 3626 N. Hall Street,
Dallas Texas 75219 O mandela por FAX al (214) 760-7423

AUTHORIZATION FOR REPRESENTATION AND PAYROLL DEDUCTION
North Texas Association of Public Employees -An Affiliate of United Steel, Paper and Forestry, Rubber, Manufacturing, Energy,
Allied Industrial and Service Workers International Union, AFL-CIO, CLC

| hereby request and accept membership in the North Texas Association of Public Employees—an affiliate of the United Steel, Paper and Forestry, Rubber,
Manufacturing, Energy, Allied Industrial and Service Workers International Union, AFL-CIO, CLC (“NTAPE/USW”), and | hereby authorize and designate
the USW to act as my Representative for purposes of presenting grievances concerning my wages, hours of work, and other working conditions and terms
of employment.

| further authorize and request my employer to deduct from my earnings 1% per pay period, not to exceed $20 per month, which represents my membership
dues to, said organization. The amount is to be transmitted to the International Secretary/Treasurer of the USW. This authorization shall remain in effect
until further notice from me in writing or upon termination of my employment.

First Name Middle Initial _ Last Name

Address Apt# City
State Zip Code Home Tel. #

Work Tel. # Cell Tel #

Job Title Department

Employee # Personal Email:

Employee Signature Date

¢Pertenece usted a los Trabajadores
siderurgicos?

Usted hace si su talonario de la Paga
dice de NT Bar E




